Estatutos
TITULO I. DENOMINACION
Capitulo 1. Constitucion y fines de la Asociacion.
Art. 1

Se constituye la Asociacion denominada BETA (Asociacion de Jovenes Doctores en
Hispanismo) que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002 del 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion, careciendo de animo de lucro.

Art. 2

La Asociacion, que carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y para el cumplimiento
de sus fines.

Art. 3

El domicilio de la Asociacion se establece en la Facultad de Educacion y Humanidades,
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura, Universidad de Granada,
Carretera de Alfonso XIII s/n, 52005 Melilla.

El ambito territorial de accidon previsto para la Asociacion se circunscribe al Estado
Espanol, pudiendo proyectar sus actividades a otros Estados sin prejuicio del
ordenamiento juridico interno y los tratados internacionales en vigor o que en lo sucesivo
pueda suscribir el Reino de Espafia y que afecten a los fines de la Asociacion.

Art. 4

BETA tiene como objetivo reunir a quienes hayan finalizado recientemente un doctorado
en el &mbito del Hispanismo. Por Hispanismo entendemos el estudio de las producciones
culturales en lengua espafiola, entendidas en un sentido amplio, en todos sus periodos
histéricos, en cualquiera de sus manifestaciones, desde la perspectiva de los estudios
literarios, los estudios culturales y 4reas afines. Asi, esta Asociacion se constituye como
un foro de intercambio, promocidn y divulgacion de los trabajos e investigaciones que
lleven a cabo las personas que forman parte de la misma.

Art. 5

Para la consecucion de los objetivos fijados en el articulo anterior, la Asociacion podra
organizar congresos, simposios, conferencias, seminarios; promover y patrocinar aquellas
publicaciones de interés para la Asociacion y, en general, cualquier actividad que
contribuya al logro de los fines sefialados.

Capitulo 2. De la membresia, derechos y obligaciones

Art. 6



Podran formar parte de la Asociacion aquellas personas que posean un doctorado en
cualquier area del Hispanismo y que manifiesten su voluntad de pertenecer a BETA,
siempre que no hayan transcurrido més de diez afios desde la obtencion del titulo de
Doctor. Deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, y ésta resolvera
en la primera reunion que celebre; si quien lo solicita se ajusta a las condiciones exigidas
en los Estatutos, la Junta Directiva no le podra denegar la admision.

Las personas asociadas tendran la plenitud de los derechos politicos de la Asociacion.
Eventualmente la Asamblea podra designar socios o socias de honor, que pasaran a
formar parte del comité honorifico de la Asociacion.

Art. 7
Los derechos que corresponden a cada persona asociada son los siguientes:

1. Asistir a los actos que organiza la Asociacion.
Intervenir en el gobierno y en las gestiones, como también en los servicios y
actividades de la Asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

3. Exponer en la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que considere que puede
contribuir a hacer mas eficaz la realizacion de los objetivos sociales basicos.

4. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta

Directiva o de los mandatarios de la Asociacion.

Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la Asociacion.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Participar para los drganos rectores, elegir a sus componentes o proponerse para

ellos
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Art. 8

Los deberes de cada socio/a son:

1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

2. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta
Directiva para llevar a cabo estos acuerdos.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas anuales.

4. Concurrir con su aportacion personal al logro de los fines estatutarios o que fije la
sociedad.

Art. 9
Son causa de baja en la Asociacion:

1. La propia voluntad de la persona que desea causar baja, comunicada por escrito a
la Junta Directiva.

2. No satisfacer las cuotas fijadas.

No cumplir las obligaciones estatutarias.

4. Haber transcurrido mas de diez afios desde la fecha de defensa de la Tesis
Doctoral.
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Art. 10

Sera expulsado de la Asociacion por motivo de sancion quien cometa actos que hagan
que la persona sea indigna de seguir perteneciendo a aquélla. Se presumira que existe este
tipo de actos:

1. Cuando deliberadamente impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los fines
sociales.

2. Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de
los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

3. En cualquier caso, para acordar la separacion por parte del 6rgano de gobierno, sera
necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia de
la persona afectada.

TITULO II. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION

Capitulo 1. Organos de gobierno
Art. 11
Son Organos de Gobierno la Asamblea y la Junta Directiva:

1. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion BETA. Esta
integrada por todas las personas con una membresia activa, que forman parte de ella por
derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta. Adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna. La Asamblea General debera reunirse, al menos,
una vez al afo, para decidir los asuntos propios de la competencia de la Asamblea. Todas
las personas que componen la Asociacion quedaran sujetas a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso las ausentes, las disidentes y las que aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

2. La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno entre Asambleas, estd formada por
personas asociadas a BETA y es elegida en la Asamblea General.

Capitulo 2. De las competencias de la Asamblea General
Art. 12
La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

1. Validar mediante votacion las propuestas de modificacion de los Estatutos de la
Asociacion, propuestos tanto por la Junta como por cualquier persona asociada o
el conjunto de la Asamblea.

2. Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de los
intereses de quienes componen la Asociacion.

3. Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.



4. Aprobar los presupuestos del periodo correspondiente de ingresos y gastos, y la
Memoria de actividades.

5. Elegir a las personas que forman la Junta Directiva, asi como destituirlas y
sustituirlas, previa mocion en la Asamblea.

6. Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
sus fines.

7. Fijar las cuotas de membresia de la Asociacion tengan que satisfacer.

Disolver y liquidar la Asociacion.

9. Aprobar acuerdos con otras entidades para realizar eventos o actividades de
cualquier tipo, siempre y cuando se organice en colaboracidon con una persona
asociada a BETA, y siempre que el evento o actividad esté planteado de tal modo
que suponga un beneficio para la Asociacion.
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La relacion de facultades indicadas en este articulo, tiene un caracter meramente
enunciativo y no supone ninguna limitacion a las amplias atribuciones de la Asamblea
General.

Art. 13

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria durante la celebracion de los
encuentros o Congresos que organice la Asociacion.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo soliciten un nimero de personas con
membresia de la Asociacion que represente como minimo un tercio de la totalidad.

Art. 14

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
hard por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares (a
determinar) con una anticipacion de siete dias como minimo.

En la medida de lo posible, la convocatoria se dirigird también a los socios y socias
individualmente. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi
como también el orden del dia.

Se incluirdn preceptivamente en el orden del dia de la Asamblea General las cuestiones
suscitadas por cada grupo de trabajo siempre que previamente se hayan comunicado a la
Junta Directiva.

Se necesitara una cantidad de veinte personas asociadas para poder convocar sesiones de
los o6rganos de gobierno o para proponer asuntos en el orden del dia.

Las reuniones de la Asamblea General las presidira el/la Presidente/a de la Asociacion.
Si se encuentra ausente, le sustituird el/la Vicepresidente/a o el/la vocal de mas edad de
la Junta. Actuard como Secretario/a el/la que lo sea de la Junta Directiva. El/la
Secretario/a redactard el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se haya adoptado y el resultado numérico de



las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de
la sesion anterior a fin de que se apruebe.

Art. 15

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un veinticinco por ciento de las personas con membresia activa; y en
segunda convocatoria, sea cual sea el numero de asistentes. La segunda convocatoria se
tendra que celebrar media hora después que la primera y en el mismo lugar.

Art. 16

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada persona asistente y
con membresia activa.

Los acuerdos y decisiones se tomardn por mayoria de votos presentes. Para adoptar
acuerdos sobre la destitucion de componentes de la Junta Directiva, modificacion de
Estatutos, disolucion de la Asociacion, constitucion de una Federacion de Asociaciones
similares o integracion en una que ya exista, serd necesario un nimero de votos
equivalente a las dos terceras partes de las personas asistentes, siempre que en esta
reunion estén presentes mas de la mitad de las personas asociadas en primera
convocatoria. En segunda convocatoria sera suficiente el voto de las dos terceras partes
de quienes asistan a la Asamblea independientemente del nimero que haya, reunidos en
Asamblea General extraordinaria.

Capitulo III. Organo de representacién: la Junta Directiva.
Art. 17

La Asociacion la regird, administrard y representara la Junta Directiva formada por: el/la
Presidente/a de la Asociacion, el/la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a, el/la Tesorero/a
y cuatro vocales.

17.1 La Junta Directiva sera elegida por las personas con membresia activa en la
Asamblea, por sufragio libre y secreto. Las candidaturas estan abiertas a todas las
personas asociadas y podran ser anunciadas durante el propio proceso de eleccion.

17.2 Cada puesto de la Junta directiva se votara individualmente; en caso de haber varias
personas candidatas para un mismo puesto, se elegird a quien obtenga mayoria simple de
votos. Si hay solo una persona candidata para cualquiera de los puestos, se considerara
elegido automaticamente. Una vocalia, que se renovard anualmente, serd siempre
reservada para el/la presidente/a de la Comision Local Organizadora del siguiente
congreso de BETA; las tres restantes se elegiran por mayoria simple entre quienes
presenten su candidatura.

17.3 La Junta Directiva tiene la potestad de reasignar los cargos de Secretario/a y
Tesorero/a entre sus componentes, si esta alteracion cuenta con la aprobacion de una
mayoria de la Junta.



17.4 Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a habran de recaer en tres
personas diferentes.

17.5 El ejercicio del cargo no sera remunerado.

Art. 18

1. Duracion de los cargos de la Junta Directiva. Los cargos de la Junta Directiva
tienen una duracion de dos afios. Los puestos deberdn volver a votarse
bienalmente en la Asamblea general, siendo valida la reeleccion.

2. Motivos de cese de los cargos de la Junta Directiva. El cese en el cargo antes
de extinguirse el término reglamentario podra deberse a: dimision voluntaria
presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos; enfermedad que
incapacite para el ejercicio del cargo; baja de la membresia de la Asociacion;
sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo. Las vacantes
que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con una persona que forme
parte de la Asociacion para el cargo vacante.

Art. 19

La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea preciso a propuesta del/de la Presidente/a
para el buen gobierno y administracion de la Asociacion con las atribuciones y facultades
que la Asamblea General le delegue, en particular seran competencias de la misma:

1. Ostentar y ejercitar la representacion de la asociacion y llevar a término la direccion y
la administracion de la manera més amplia que reconozca la Ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que la Asamblea General establezca.

2. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia antes los Organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

3. Admitir y dar de baja en la Asociacion.

4. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas de membresia que
serd necesario satisfacer para formar parte de la Asociacion.

5. Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan.

6. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

7. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.

8. Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y eficaz, los
fines de la Asociacion, y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.

9. Nombrar el/la vocal de la Junta Directiva que se haya de encargar de cada grupo de
trabajo, a propuesta del mismo grupo.



10. Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Publicos, entidades y otras
personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas.

11. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de crédito
de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depositos. La disposicion de fondos
se determina en el articulo 31.

12. Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General.

13. Convocar y reglamentar sucesivos congresos, simposios y cualquier otra actividad
analoga. Convocar y reglamentar sucesivos congresos, simposios y cualquier otra
actividad andloga. Para ello, la Junta trabajara con la Comision Organizadora de la
actividad. La persona responsable por la organizacion del congreso anual formara parte
de la Junta (de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.2).

14. Crear y dirigir una publicacion periddica que se distribuird entre las personas
asociadas.

15. Cualquier otra facultad que no est¢ atribuida de una manera especifica a algun otro
organo de gobierno de la Asociacion o que se delegue expresamente en la Junta Directiva.

Art. 20

Las personas que componen la Junta Directiva estdn obligadas a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En
cualquier caso sera necesaria la asistencia de al menos cuatro componentes, siendo
obligatoria la presencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a o de las personas
que los sustituyan. La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos.

Art. 21

La Junta Directiva podra delegar excepcionalmente alguna de sus facultades en una o
diversas comisiones o grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo, con el voto favorable de
dos tercios de sus componentes.

También podra nombrar, con el mismo quérum, una o diversas personas (vocal ad hoc)
para ejercer funciones especiales que la que la Junta les confie con las facultades que crea
oportuno confiarles en cada caso.

Art. 22

Los acuerdos de la Junta Directiva seran manifestados ante la Asamblea, de modo que
queden recogidos en el acta de dicha Asamblea.

Capitulo IV. Atribuciones del/de la presidente/a y vicepresidente/a de la Asociacion
Art. 23

El/La Presidente/a de BETA también sera Presidente/a de la Junta Directiva.

Son propias del/de la Presidente/a las funciones siguientes:

1. Las de direccion y representacion legal de la Asociacion por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.



2. La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General como de la
Junta Directiva.

3. La certificacion de los acuerdos alcanzados en la Asamblea General.

4. Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

5. Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

6. Visar los actos y los certificados confeccionados por el/la Secretario/a de la Asociacion.
7. Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General
o la Junta Directiva.

Al/A la Presidente/a lo/la sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el/la
Vicepresidente/a o el/la vocal de mas edad de la Junta Directiva.

Capitulo V. Atribuciones del/de la tesorero/a y del/de la secretario/a
Art. 24

El/La Tesorero/a tendrda como funcién la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, como también la elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacion de
cuentas, a fin de someterlos a la Junta Directiva. Llevard un libro de caja. Firmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por la Junta
Directiva, las cuales tendran que ser visadas previamente por el/la Presidente/a. La
disposicion de fondos se determina en el articulo 31.

Art. 25

El/La Secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y firmar
las actas de las reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, redactar y
autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como llevar el libro registro de socios
de la Asociacion.

Asimismo, debe comunicar al Registro de Asociaciones cualquier cambio de los datos
referentes a la denominacion, fines, domicilio, &mbito territorial de accidén, 6rganos
directivos, forma de administracion, procedimiento de admision y pérdida de la cualidad
de socio/a, derechos y deberes de los mismos, patrimonio fundacional, recursos
econdmicos previstos, limites del presupuesto anual o destino de los bienes remanentes
en caso de disolucion de la Asociacion, para que puedan surtir efectos ante la
Administracion.

Capitulo VI. De las comisiones o grupos de trabajo
Art. 26

La creacion y constitucion de cualquier grupo o comision de trabajo, la plantearan a la
Junta Directiva las personas con membresia activa que quieran formarlo, quienes
explicaran las actividades que se hayan propuesto llevar a término.

La Junta Directiva lo aprobara, y s6lo podra denegar la constitucion con el voto en contra
de las 4/5 partes de la Junta Directiva, la cual podra constituir directamente comisiones o
grupos de trabajo, siempre que cuente con el apoyo de un minimo de personas asociadas.



La persona encargada de dichas comisiones o grupos de trabajo presentara al menos una
vez al mes a la Junta Directiva un informe detallado de sus actuaciones.

TITULO III. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION
Art. 27

El patrimonio social estard integrado por todos los bienes, acciones y derechos que en lo
sucesivo pueda adquirir la Asociacion por cualquier medio licito y que sirvan a los fines
de la misma. En el momento de su fundacion esta Asociacion carece de patrimonio.

1. La administracién y contabilidad de la asociacion sera llevada a cabo por el/la
tesorero/a, que expondra sus cuentas anualmente, en la Asamblea General.

2. El cierre del ejercicio en cuanto a administracion y contabilidad se realizara cada
31 de diciembre.

Art. 28

El presupuesto serd elaborado en funcion de las actividades previstas para el ejercicio
econdémico, asi como para aquellas que puedan programarse en el transcurso del primer
afno desde su fundacidn, tras el cual podran ser modificados los estatutos.

En ningun caso el presupuesto anual sobrepasara la cantidad de 60101,21€.

Art. 29

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran:

1. De las cuotas de membresia que fije la Asamblea General.

2. De las subvenciones oficiales o particulares.

3. De donaciones, herencia o legados.

4. De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

Art. 30

Todas las personas con una membresia activa tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas, de la manera y en la proporcion que determine la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podré establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas mensuales y
cuotas extraordinarias.

Art. 31

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del/de la tesorero/a y del/de la secretario/a.

Para disponer de fondos, sera suficiente dos firmas, de la cuales, una sera necesariamente
la del/de la tesorero/a.



TITULO IV. INSPECCIONES Y SANCIONES
Art. 32

La inspeccion del cumplimiento o la interpretacion de estos Estatutos corresponden a la
Asamblea General.

Art. 33

La Junta Directiva velara para que se cumplan las normas que contienen estos Estatutos,
de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

TITULO V. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 34

La Asociacion podra ser disuelta si asi lo acuerda la Asamblea General convocada
expresamente para este fin con caracter extraordinario.

Art. 35

Una vez acordada la disolucidn, la Asamblea General tomard las medidas oportunas, tanto
en cuanto al destino que se le dé a los bienes y derechos de la Asociacion, como a la
finalidad, extincion y liquidacion de cualquier operacion pendiente.

La Asamblea General estd facultada para elegir una comision liquidadora, siempre que lo
crea necesario. Las personas que componen la Asociacion estdn exentos de
responsabilidad personal. Su responsabilidad se limitara a cumplir las obligaciones que
hayan contraido voluntariamente. El remanente neto que resulte de la liquidacion se
librara directamente a fines culturales. Las funciones de liquidacion y ejecucion de los
acuerdos a que hacen referencia los parrafos anteriores serdn competencia de la Junta
Directiva, si la Asamblea General no ha conferido esta mision a una comision liquidadora
especialmente asignada.



